แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2558
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557) 

	โครงการ/กิจกรรม
	สถานะการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าที่ตั้งไว้
	การบรรลุเป้าหมาย
	งบประมาณ

	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	ยังไม่ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการเสร็จสิ้น
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	งบที่ตั้ง
	งบที่ใช้ไป
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

	1. สำรวจความต้องการของนักศึกษาเพื่อพัฒนาการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
	
	
	๕,๐๐๐



	
	
	กองพัฒนานักศึกษา
สำนักวิทยบริการฯ


	2. โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรม ร้อยละ 80
2. ความสามารถทางด้านภาษาตางประเทศ โดยผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 60
	
	
	400,000
	
	[bookmark: _GoBack]
	งานวิเทศสัมพันธ์
กองพัฒนานักศึกษา

	3. โครงการจัดทำแผนกิจกรรมและแผนพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	1. แผนกิจกรรมและแผนพัฒนานักศึกษา
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	4. โครงการอบรมนักศึกษากับทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรม ร้อยละ 80
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 60
	
	
	๑๓๐,๐๐๐


	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	5. โครงการจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา
	
	
	
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรม ร้อยละ 80
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 60
	
	
	๑๐,๐๐๐
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	6. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  2559
      - นักเรียนสมัครเข้าเรียนในระดับปริญญา    
        ตรีตามสาขาวิชาด้านต่าง ๆ สาย
        วิทยาศาสตร์ ฯ และสังคมศาสตร์ ที่เปิด
        สอนในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาที่สมัครในสาขาวิชาต่าง ๆ ร้อยละ 80
	
	
	250,000
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ
กองพัฒนานักศึกษา

	7. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ
     (1) จัดหาอาจารย์ประจำหลักสูตร
     (2) ประชุมปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตาม
         เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	
	จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 41 หลักสูตร
	
	
	250,000
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ

	8. โครงการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	ทุกหน่วยงานมีการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่ ฯ

	9. โครงการเข้าค่ายเขียนผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
	
	
	200,000
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่ ฯ  สำนักส่งเสริม ฯ

	10. โครงการพัฒนาคณาจารย์ “การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ”
	
	
	
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยร้อยละ 70
	
	
	95,900
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ

	11. โครงการพัฒนาคณาจารย์ “การอบรมอาจารย์ใหม่” (การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่)
	
	
	
	อาจารย์ใหม่เข้าร่วมอบรม อย่างน้อย 30 คน
	
	
	24,400
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ

	12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการพูดและการเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีของนักแนะแนวการประชาสัมพันธ์การศึกษา รุ่นที่ 2"
	
	
	
	อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกเขารับการอบรม ร้อยละ 80
	
	
	25,000
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ

	13. โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาไทย
	
	
	
	จัดอบรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลีกสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาไทย
 ครั้ง/ปี
	
	
	35,000
	
	
	สำนักส่งเสริม ฯ

	14. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และการเขียนบทความ
	
	
	
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบัน
	
	
	200,000
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่ ฯ

	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย

	1. โครงการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการต่าง ๆ
	
	
	
	จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์จำนวน 30 บทความ
	
	
	270,000
	
	
	สถาบันวิจัย

	2. โครงการประชุมสัมมนาวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 16 และการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ครั้งที่ 3 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น”
	
	
	
	บทความวิจัยสืบเนื่องการประชุมวิชาการจำนวน 50 บทความ
	
	
	500,000
	
	
	สถาบันวิจัย

	3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
กิจกรรม  การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์   
            เผยแพร่
	
	
	
	มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน 10 เรื่องจากผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	74,000*
	
	
	สถาบันวิจัย

	4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่
	
	
	
	นักวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถของบประมาณสนับสนุนการวิจัยได้
	
	
	40,000
	
	
	สถาบันวิจัย

	5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
กิจกรรม  พัฒนาองค์กรแหล่งเรียนรู้ด้าน
            เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	ฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมข้อมูลที่ผู้บริหารสามารถใช้สำหรับการตัดสินใจได้
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	6. มีกระบวนการติดตามงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามระบบและกลไก
	
	
	
	มีงานวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต

	1. โครงการบริหารงานบริการวิชาการสู่ชุมชน
	
	
	
	1. จำนวนแหล่งเรียนรู้ 1 แหล่ง
2. จำนวนโครงการความร่วมมือ (MOU) กับชุมชน/ภาครัฐ ภาคเอกชน 10 โครงการ
	
	
	2,198,000*
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	2. โครงการส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการบูรณาการ

	
	
	
	จำนวนโครงการที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 85
	
	
	40,000
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	3. โครงการส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วม 5 หน่วยงาน
	
	
	202,000
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	4. โครงการ Project Based Learning กับวิทยาศาสตร์

	
	
	
	จำนวนโครงการอบรมระยะเวลาสั้นที่ตอบสนองความต้องการของสังคม      6 โครงการ
	
	
	20,000
	
	
	สถาบันวิจัย ฯ

	5. โครงการอบรมก้าวสู่ CPA อย่างมืออาชีพ


	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	
	คณะวิทยาการจัดการ

	6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบก่อสร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 มิติและประมาณราคาวัสดุก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	
	คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ

	7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	
	คณะครุศาสตร์

	9. โครงการประชุมวิชาการ ประชุมสัมมนาวิชาการนำเสนอผลงานวิจับระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 16 และการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ครั้งที่ 3 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น”3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบก่อสร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 มิติและประมาณราคาวัสดุก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	500,000
	
	
	ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 4  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

	1. จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสำนัก ฯ โดยมีตัวแทนจากทุกคณะร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	ตัวแทนจากทุกคณะทั้ง 5 คณะ มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	สำนักศิลปะ ฯ

	2. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	มีตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	สำนักศิลปะ ฯ

	3.การจัดทำแผนด้านวัฒนธรรมที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน

	
	
	
	ทุกโครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างชัดเจน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	สำนักศิลปะ ฯ

	องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ

	1. มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานและแผนให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวบ่งชี้ให้ครอบคลุมทุกแผน
	
	
	
	รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองนโยบายและแผน

	2. วิเคราะห์และรายงานให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อขอคำแนะนำให้มีประสิทธิภาพและพร้อมนำไปใช้เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
	
	
	
	1. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3. โครงการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดการความรู้
	
	
	
	ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้
	
	
	25,000
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	4. โครงการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	ทุกหน่วยงานภายใน มีระบบการประกันคุณภาพ และมีการดำเนินการตามระบบ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	5. มีการกำกับติดตามการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินให้เป็นระบบ 
	
	
	
	ทุกหน่วยงานภายใน มีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองนโยบายและแผน

	6. โครงการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	
	
	
	รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	
	
	30,000
	
	
	กองนโยบายและแผน

	7. มีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานที่ชัดเจน

	
	
	
	แผนบริหารความเสี่ยง และผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองนโยบายและแผน

	8. การกำกับติดตามการจัดหาอาจารย์ประจำหลักสูตร และการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกเดือน
	
	
	
	มีข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	กองนโยบายและแผน
(งานประกันคุณภาพ)

	9. โครงการติดตาม การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ
	
	
	
	1. รายงานการกำกับติดตามติดตามการดำเนินงาน
	
	
	60,000
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	   9.1 ติดตามสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร  QA – สัญจร
	
	
	
	ประกันคุณภาพ
2. ทุกคณะมีผลการประเมินคุณภาพที่สูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว
	
	
	
	
	
	

	9.2 ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะ /สำนัก-สถาบัน  QA – สัญจร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3 ติดตามการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	
	
	
	จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	11. มีแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกระดับ”



	
	
	
	1. ร้อยละของคนที่มีความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี (3.51)
	
	
	120,000
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ

	13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
	
	
	
	ระบบสนับสนุนข้อมูลงานประกันคุณภาพ ทุกระดับ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	งานประกันคุณภาพ ฯ
สำนักวิทยบริการฯ



